




सन द्ेश

प्रिय विद्यार्थियो ंएवं अभिभावको,ं

यत्र नार्यस्तु पूज्यन्ते रमन्ते तत्र देवताः
“जहा ंनारियो ंकी पूजा होती है वहा ंदेवता निवास करत ेहैं।”

एक सशक्त नारी ही सशक्त राष्ट्र का निर्माण कर सकती ह,ै और नारी को सशक्त बनाने हते ु
विद्या एक सशक्त भूमिका निभाती ह।ै अत्यंत हर्ष व गर्व के साथ कहना चाहता हूं कि ईश्वर की असीम 
कृपा से  जीवन चानन स्नातकोत्तर महिला महाविद्यालय, असंध इसमें महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहा ह।ै 
इस महाविद्यालय की स्थापना का उद्देश्य केवल डिग्री प्रदान करना नही ं ह ैबल्कि एक ऐसा शैक्षणिक, 
सासं्कृति क और नैतिक वातावरण निर्मित करना ह,ै जहा ंछात्राओ ंका समग्र विकास हो सके।

मुझ ेगर्व ह ैकि यह महाविद्यालय आज शिक्षा, अनुशासन और संस्कारो ंकी त्रिवेणी के रूप में 
स्थापित हो चुका ह।ै यहा ंकी प्राचार्या, प्राध्यापिकाएं व छात्राएं मिलकर एक नवोन्मेषी और सशक्त 
भारत के निर्माण की दिशा में निरंतर कार्यरत ह।ै

मैं सभी नवप्रवशेी छात्राओ ंका हार्दिक स्वागत करता हूं और आशा करता हूं कि यह महाविद्यालय 
आपके सपनो ंको उड़ान देने का सशक्त माध्यम बनेगा।

आप सभी को मेरी ओर से उज्जवल भविष्य की शुभकामनाएं।
महाविद्यालय के रूप में मेरा यह छोटा सा प्रयास अपनी मातृभूमि व माता-पिता को समर्पित 

ह।ै धन्यवाद !
श्री  बलदेव राज अरोड़ा

संस्थापक
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साथ-साथ माननीय बी. आर. अरोड़ा जी ने वृद्धाश्रम एवं  मानसिक तौर पर विकलांग बच्चों  

के लिए आश्रम की  स्थापना भी की है।

मैं महाविद्यालय स्टाफ, असंध नगरवासियो ं एवं  महाविद्यालय की प्रबंधक समिति 

की ओर से माननीय बी. आर. अरोड़ा जी का आभार व्यक्त करता हूँ  कि उन्हों ने महिलाओ ं

को शिक्षित होकर सभ्य समाज का निर्माण करने का सुअवसर प्रदान किया। अंत में मैं 

यही कहूँगाः

देकर हौसलों को उड़ान, नयी राह जो दिखाता है।
जीवन के इस कुरुक्षेत्र में, सच्चा हितैषी वही कहलाता है।।

– रमेश बत्तरा 
निदेशक



प्राचार य्ा की कलम से ...

"यत्र नार्यस्तु पूज्यन्ते रमन्ते तत्र देवताः" 
इस ध्येय वाक्य के साथ जीवन चानन स्नातकोत्तर महिला महाविद्यालय, असन्ध, जिला करनाल, सत्र 2025-26 के शुभारम्भ में 

समस्त छात्राओ ंका अभिनन्दन व स्वागत करता है। 

यह महाविद्यालय पूर्णरूप से छात्राओ ंके सर्वांगीण व्यक्तित्व विकास व चरित्र निर्माण के साथ-साथ कौशल विकास, सामाजिक 
तथा जीवन-मूल्यों  के प्रति कटिबद्ध ह।ै उनमें आत्मविश्वास और आत्म-निर्भरता विकसित हो, इसके लिये रोजगारोन्मुख प्रशिक्षण करने 
का उत्तरदायित्व भी महाविद्यालय संजीद‌गी के साथ निभा रहा ह।ै यह महाविद्यालय एक ऐसा मं च ह ैजहा ँप्रत्येक छात्रा के भीतर छिपी 
प्रतिभा व क्षमता को पहचानकर निखारने का कार्य किया जाता ह।ै हमारी सभी प्राध्यापिकाएं इस महती कार्य को पूरी निष्ठा से निभा रही ह।ै 
महाविद्यालय प्रबन्धन इस लक्ष्य प्राप्ति में अपना सहयोग पूर्णरूप से प्रदान कर रहा ह।ै असन्ध के विभिन्न हितधारक जो अत्यन्त महत्वपूर्ण 
व्यक्ति ह ैभी अपनी सकारात्मक भूमिका निभा रह ेह।ै हमारा उद्देश्य ह ैकि हमारी प्रत्येक छात्रा श्रेष्ठ, कर्तव्यनिष्ठ तथा संव ेदनशील भारतीय 
नागरिक बने तथा उसे अपने नारीत्व भाव पर गर्व हो।

"बालिका अहँ बालिका, नवयगु जनिता, अहँ बालिका। नाहमबला दरु्बला आदिशक्ति अहमम्बिका"
(मैं आधनुिक काल की लड़की हूँ। मैं कमजोर नही ंहूँ। मैं शक्तिहीन नही ंहूँ। मैं अंबिका, आदिशक्ति (शक्ति स्वरूपा) हूँ। 

 भारतीय सभ्यता में नारी को आदर्श शिल्पी की भूमिका दी गई है, जिसका निर्वाह वह मा,ँ बहन, पुत्री व पत्नी के रूप में बहेतर 
तरीके करती ह।ै इसलिये हमारा दायित्व है कि हम नारी शक्ति को पूर्ण रूप से शिक्षित करे और उनकी क्षमताओ ंको निखार कर 
समाजोपयोगी बनाये।

अजय्यां च विश्वस्य देहीश शक्तिम्, सुशीलं  जगद्येन नम्रं  भवेत ्
श्रुतं चैव यत्कण्ट काकीर्ण मार्गम्, स्वयं स्वीकृतं नः सुगंकारयेत्

(हे प्रभु! हमें ऐसी शक्ति दे, जिसे विश्व में कोई चुनौती न दे सके, शुद्ध चरित्र दे,  
जिसके समक्ष विश्व नतमस्तक हो, स्वयं किया गया अत्यन्त कठिन मार्ग सुगम हो जाये।)

 आप सभी अपने सपनो ंको लेकर इस महाविद्यालय में आ रह ेह।ै महाविद्यालय की संक्षिप्त  जानकारी इस परिचायिका में ह।ै 
अनुशासन के लिये इसकी जानकारी आपके लिये आवश्यक ह।ै सफलता का मूल मंत्र   भी अनुशासन से आरम्भ होता ह।ै इस आशा से कि 
आप सभी महाविद्यालय के नियमो ंका पालन करेगी,ं मैं प्राचार्या के नाते आपको शुभकामनाएं देती हूँ  तथा स्वागत करती ह।ै जय भारत! 

– प्रो. (डॉ.) रेखा शर्मा   
प्राचार्या
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thou pkuu efgyk egkfo|ky;% ,d laf{kIr ifjp;
(Jeevan Chanan Mahila Mahavidyalaya : A Brief Introduction)

thou pkuu efgyk egkfo|ky; dh LFkkiuk ije vknj.kh; Jh ch- vkj- vjksM+k th us vius ekrk&firk 

th dh Le`fr esa lu~ 2001 esa dhA dq#{ks= fo'ofo|ky; ls lEc¼ bl egkfo|ky; esa  lu~ 2003 ls 'kSf{kd 

dk;Z izkjEHk gqvkA nkuohj ,oa lekt lsoh Jh vjksM+k th dh nwj n`f"V ds ifj.kke Lo:i L=h f'k{kk dh n`f"V ls bl 

fiNM+s gq, {ks= esa vkt thou pkuu efgyk egkfo|ky; ,d vxz.kh egkfo|ky; gSA thou pkuu pSfjVscy VªLV] 

ubZ fnYyh rFkk LFkkuh; izcU/kd lfefr ds iz;klksa ds ifj.kke Lo:i egkfo|ky; 11 ,dM+ Hkwfe ij cuk gqvk gSA 

vlU/k {ks= ds 45 fd- eh- dh nwjh rd mPp f'k{kk laLFkkuksa ds vHkko esa Nk=k,a mPp f'k{kk ls oafpr jg tkrh FkhA 

Jh ch- vkj- vjksM+k th ,oa LFkkuh; izcU/kd lfefr ds lnL;ksa dh laosnuk ,oa efgykvksa ds izfr ldkjkRed lksp ds  

ifj.kke Lo:i Nk=kvksa ds pg¡qeq[kh fodkl ,oa efgyk l'kfDrdj.k gsrq bl egkfo|ky; dh LFkkiuk gqbZA viuh 16 

o"kZ dh vYik;q esa egkfo|ky; dh 'kS{kf.kd] lkaLÏfrd] [ksydwn ,oa efgyk l'kfDrdj.k ds {ks= esa vHkwriwoZ miyfC/k;k¡ 

izkIr dhA fo'kky Hkou] lqO;ofLFkr iqLrdky;] vk/kqfud midj.kksa ls lqlfTtr iz;ksx'kkyk,¡] dEI;wVjhÏr dk;kZy;] 

fo'kky ØhM+k {ks=] fofHkUu fo"k;ksa dh ifj"knsa] v/;;u ,oa v/;kiu ds fy, vuq'kkflr okrkoj.k] izk/;kidksa dk lekt 

lsoh vfHkeq[khdj.k ,oa R;kx dh Hkkouk bl egkfo|ky; dh eq[; fo'ks"krk,¡ gSaA

egkfo|ky; esa fgUnh] vaxszth] laLÏr] iatkch] i;kZoj.k v/;;u] dEI;wVj f'k{kk] bfrgkl] vFkZ'kkL=] jktuhfr foKku] 

yksdiz'kklu] x`g foKku] xf.kr] euksfoKku] laxhr] 'kkjhfjd foKku] dEI;wVj foKku] HkkSfrd foKku] jlk;u 'kkL= rFkk  

okf.kT; ladk; ds fo"k;ksa dk v/;;u djk;k tkrk gSA orZeku esa egkfo|ky; esa 1028 Nk=k,a f'k{kk xzg.k dj jgh gSaA 

efgyk l'kfDrdj.k egkfo|ky; dk izeq[k mís'; gSA ̂Nk=kvksa ds lok±xh.k fodkl* ds y{; dks ysdj egkfo|ky; izcU/kd  

lfefr] izkpk;kZZ] ,oe~ izk/;kid oxZ v/;;u&v/;kiu dk;Z dks lqpk: :i ls lapkfyr djus gsrq lrr~ tkx:d ,oa 

iz;Ru'khy gSaA egkfo|ky; esa tgk¡ izkpk;kZ egksn; dk fn'kk funsZ'k o izk/;kid oxZ dh fo'ks"k ;ksX;rk] vuqHko o leiZ.k 

Hkko vko';d gaS ogha Nk=kvksa dh esgur] yXu ,oa vuq'kklu esa jgus dh Hkkouk dh Hkh egÙoiw.kZ Hkwfedk gSA vlU/k 

{ks= dh turk ds vk'khokZn ,oa 'kqHkdkeukvksa ds dkj.k vkt egkfo|ky; fodkl ,oa izxfr dh vksj fujUrj vxzlj 

gSA v/;{k] Jh cynso jkt vjksM+k th ,oa LFkkuh; izcU/kd lfefr ds inkf/kdkfj;ksa ,oa lnL;ksa dh nwjn`f"V] yXu ,oa 

vuFkd iz;klksa ds ifj.kkeLo:i o"kZ 2007&2008 esa 'kS{kf.kd egkfo|ky; (College of Education) dh LFkkiuk 

Hkh blh ifjlj esa dh xbZ gSA

la{ksi esa thou pkuu pSfjVscy VªLV] ubZ fnYyh ds v/;{k Jh ch- vkj- vjksM+k th thou pkuu efgyk egkfo|ky;] 

vla/k] thou pkuu ch-,M- dkWyst] vla/k vkSj thou pkuu lkeqnkf;d Hkou] vla/k (iatkch /keZ'kkyk ds uke ls 

fo[;kr) ds laLFkkid ds :i esa vla/k {ks= dh lsok esa iw.kZr% rYyhu gaSA ge muds LoLFk thou ,oa nh?kkZ;q dh dkeuk 

djrs gSa rkfd os blh izdkj lekt lsok djrs jgsaA

2 नारी, उड़ो तमु उन्मुक्त



egkfo|ky; ds izeq[k mís'; 
(Main Objectives of the College)
1-	 Nk=kvksa dk pgq¡eq[kh fodkl (All Round Development) djus rFkk Hkfo"; esa vPNs ukxfjd cuus esa lgk;rk djukA
2-	 Nk=kvksa dk mRÏ"V 'kS{kf.kd fodkl ,oa mRFkku djuk rkfd os thou esa vkRefuHkZj gks ldsa ,oa Kku dh izkfIr ds i'pkr 

muds vkRe fo'okl esa fujUrj o`f¼ gks ldsA
3-	 Nk=kvksa esa vuq'kklu] R;kx] lektlsok] dÙkZO; fu"Bk] bZekunkjh] lqpfj= bR;kfn xq.k fodflr djuk rkfd os ,d lqUnj 

ifjokj] lekt ,oa jk"Vª ds fuekZ.k esa lgk;d gks ldsaA
4-	 Nk=kvksa esa iztkrkaf=d ,oa /keZfujis{k ewY;ksa] lkEiznkf;d lkSgknzZ] jk"Vªh; Hkkouk] oSKkfud ,oa rdZ laxr n`f"Vdks.k] ,oa 

ekuoh; ewY;ksa dks fodflr djukA
5-	 Nk=kvksa dks xq.koÙkk;qDr] dkS'kyrkiw.kZ ,oa gqujean rFkk jkstxkjijd f'k{kk iznku djuk rkfd efgyk l'kfDrdj.k esa òf¼ gksA
6-	 lkekftd] vkfFkZd] lkaLÏfrd] jktuhfrd] jk"Vªh; ,oa vUrjkZ"Vªh; Lrjksa ij gksus okys ifjorZuksa ds lEca/k esa Nk=kvksa dks 

lpsr djuk rFkk 'kS{kf.kd okrkoj.k fodflr djuk rkfd os Hkkjrh; ,oa if'peh laLÏfr ds lqUnj feJ.k ls vPNh&vPNh 
ckrsa xzg.k dj ldsaA 

7-	 Nk=kvksa esa lkekftd psruk] foosd'khyrk ,oa rdZlaxrrk fodflr djuk rkfd efgyk fojks/kh ekufldrk esa ifjorZu 
fd;k tk lds ,oa efgykvksa ds 'kks"k.k dk izfrdkj fd;k tk ldsA

egkfo|ky; dh eq[; fo'ks"krk,¡
(Salient Features of the College)
1-	 bl egkfo|ky; dh LFkkiuk lqizfl¼ nkuohj ,oa lektlsoh Jh cynso jkt vjksM+k th us vius ekrkth&firkth Jherh 

thou nsoh th ,oa Jh pkuunkl vjksM+k th dh iq.; Le`fr esa dh gSA
2-	 thou pkuu efgyk egkfo|ky; dk lapkyu LFkkuh; izcU/kd lfefr ds }kjk fd;k tkrk gSA
3-	 egkfo|ky; dh LFkkiuk 24 fnlEcj 2001 dks gqbZ rFkk tqykbZ 2003 esa izFke 'kS{kf.kd l= dk 'kqHkkjEHk gqvkA
4-	 egkfo|ky; dk dqy {ks=Qy 11 ,dM+ gSA
5-	 Major Courses: fgUnh] vaxzsth] laLÏr] iatkch] i;kZoj.k v/;;u] dEI;wVj f'k{kk] bfrgkl] vFkZ'kkL=] jktuhfr foKku] 

dEI;wVj foKku] x`g foKku] euksfoKku] laxhr] 'kkjhfjd foKku] yksdiz'kklu] xf.kr] HkkSfrd 'kkL= ,oa jlk;u 'kkL=A 
Minor Courses: (Arts) fgUnh] yksdiz'kklu] jktuhfr foKku] vFkZ'kkL= (B.Sc.) : jlk;u 'kkL=] dEI;wVj foKku

6-	 lq;ksX; ,oa vuqHkoh izk/;kfidk oxZ ,oa dÙkZO;fu"B xSj&'kS{kf.kd deZpkjhA
7-	 uohure lqfo/kkvksa ls ifjiw.kZ uofufeZr iqLrdky;A
8-	 Nk=kvksa dh [ksyksa esa jkT;] fo'ofo|ky; ,oa vf[ky Hkkjrh; Lrjksa ij lgHkkfxrkA
9-	 fofHkUu fo"k;ksa dh vfr lfØ; ifj"knsaA
10-	 lk¡LÏfrd dk;ZØeksa esa Nk=kvksa dh lfØ; lgHkkfxrkA
11-	 vfr lqlfTtr 50 Dykl :e] 12 iz;ksx'kkyk,¡ ,oa 6 LekVZ cksMZ A
12-	 dEI;wVjhÏr dk;kZy;] bUVjusV] QSDl] QksVksLVsV bR;kfn dh lqfo/kkA
13-	 Nk=kvksa ds fy, fu%'kqYd VsyhQksu lqfo/kkA
14-	 lkQ&lqUnj dSaVhu ,oa LoPN is;ty dh lqfo/kk,aA
15-	 Nk=kvksa ds fy, clksa dh fo'ks"k lqfo/kkA
16-	 Nk=kvksa ds pgq¡eq[kh fodkl gsrq fofHkUu xfrfof/k;ksa dk fujUrj vk;kstuA
17-	 izcU/kd lfefr ds }kjk 'kS{kf.kd ,oa xSj&'kS{kf.kd deZpkfj;ksa esa fu"dke lsok Hkkouk dks izksRlkfgr fd;k tkukA
18-	 egkfo|ky; ds 'kS{kf.kd okrkoj.k dks cukus rFkk laokjus ,oa viuh csfV;ksa dks mPpÙkj f'k{kk xzg.k djokus ds fy, vla/k 

{ks= dh turk dk lEiw.kZ lg;ksx izkIr gksukA
19-	 fofHkUu /keksZa] tkfr;ksa ,oa mitkfr;ksa] er&erkUrjksa rFkk lEiznk;ksa ls lEcfU/kr Nk=kvksa esa ^Hkfxuhokn* (Sisterhood) 

dh Hkkouk fo|eku gksukA
20-	 egkfo|ky; ds IyslesaV lsy (Placement Cell) ds }kjk Nk=kvksa ds O;fDrRo ds fodkl dk iz;kl fd;k tkukA 
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Programmes Offered 

1) B.A.		  2) B.Com (General) 	 3) B.Com (Vocational) 	 4) BBA 		
5) BCA 		  6) B.Sc.(Non-Medical) 	 7) B.Sc. (Computer Science)	
8) M.Com	 	 9) M.A. (Hindi) 

प्रत्येक विद्यार्थी के लिए Skill Oriented Value Added Course करना अनिवार्य ह।ै जिसकी फीस समय पर 

सचूित कर दी जाएगी। यह पाठ्यक्रम सरकार के निर्देशानसुार लाग ूकिये जा रह ेहैं।

New Courses / Programmes
1) 	 P.G. Diploma in Translation   
	 (1 Year - 40 Seats) English, Hindi, Punjabi
2) 	 P.G. Diploma in Women's Studies 
	 (1 Year - 40 Seats) 
3) 	 Diploma in Library Sciences 
	 (1 Year - 40 Seats)

Short Term Courses
Session 2025-26 मे Job Oriented Short Term Courses लागू करने की बात पर चर्चा हुई।
	 1. Entrepreneurship Based,  2. Job Oriented Based,  3. Value-added Based

For Ist Year
	 Entrepreneurship 	 - 	 Chemistry in Today's Life
	 Job Oriented 	 - 	 First Aid & Nursing
	 Value Added 	 - 	 Waste Managment

For IInd Year
	 Entrepreneurship 	 - 	 Block Printing 
	 Job Oriented 	 - 	 पत्राचार एवं मंच संचालन
	 Value Added 	 - 	 Life Skills

For IIIrd Year
	 Entrepreneurship	 -	 Desktop Publishing 
	 Job Oriented 	 - 	 Beauty & Wellness 
		  - 	 Cyber Security 
	 	 - 	 Filling GST & ITR

	 Value Added 	 - 	 Digital Marketing & Web Designing
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 LVkQ
प्राचार्या 

प्रो. (डॉ� .) रेखा शर्मा 	 एम. ए., पी.एच.डी (मनोविज्ञान )

हिन्दी विभाग 

डॉ� . हमेलता वशिष्ठ 	 एम. ए. , पी.एच.डी 
डॉ� . सरेुखा 	 एम. ए. ,एम. फिल. , पी.एच.डी , ( NET ), एम. ए. एजकेुशन, पी.जी डी.ज.ेएम.सी 
श्रीमती बीना देवी 	 एम. ए. ( हिन्दी, अंग्रेजी, एजकेुशन) , बी. एड. 
सशु्री रिद्धि वधवा 	 एम. ए. , 

अंग्रेजी विभाग 

डॉ� . नीतू सठेी 	 एम. ए., एम. फिल. , पी.एच.डी , बी. एड.
श्रीमती रजनी बजाज 	  एम. ए., एम. फिल. , बी. एड.
श्रीमती सोनिया 	  एम. ए., बी. एड., एम. एड. 

पंजाबी विभाग 

डॉ� . सिमरत पाल 	  एम. ए., एम. फिल. , पी.एच.डी.

संस क्ृ त विभाग 

श्रीमती प्रियंका 	 एम. ए., (NET)

अर्थशास्त्र विभाग

डॉ� . रेखा रानी 	  एम. ए.,पी.एच.डी, (NET)
सशु्री �वतेा 	 एम. ए., (NET)

गृह विज्ञान विभाग 

श्रीमती जसकिरण कौर 	  एम. एस. सी 

मनोविज्ञान विभाग 

श्रीमती ज्योति 	 एम. ए., निर्देशन परामर्श तथा मनोचिकित्सा में डिप्लोमा 

शारीरिक शिक्षा विभाग 

श्रीमती मीनाक्षी 	  बी.पी.एड, एम.पी.ई.एस 

संगीत विभाग 

श्रीमती सषुमा नगेी 	 एम. ए., एम. फिल. , बी. एड.

राजनीति विज्ञान एवं लोक प्रशासन विभाग 

सशु्री नहेा 	 एम. ए. (राजनीति विज्ञान)
सशु्री निधि	  एम. ए., (NET)

गणित विभाग 

श्रीमती के. डी शर्मा 	  एम. एस. सी, एम. फिल., बी. एड.
श्रीमती भारती 	 एम. एस. सी, बी. एड.
सशु्री पूजा 	  एम. एस. सी
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इतिहास विभाग 

सशु्री अमृता बिसला 	  एम. ए.

वाणिज्य विभाग 

श्रीमती सषुमा शर्मा 	  एम.कॉ� म., एम. फिल., (NET), बी.एड.
श्रीमती सपना कादियान 	  एम.कॉ� म., (NET), बी.एड.
श्रीमती अदिति 	  एम.कॉ� म., बी.एड.
सशु्री स्वर्णजीत कौर 	  एम.कॉ� म., (NET)
श्रीमती नहेा 	  एम.कॉ� म., एम.बी.ए 
सशु्री अनरुाधा	 एम.कॉ� म., एम.बी.ए,

कम्प्यूटर विज्ञान विभाग 

श्रीमती आशा बब्बर 	  एम.सी. ए 
सशु्री सोनिया छाबड़ा 	  एम.सी. ए 
श्रीमती प्रियंका पाहवा 	  एम.सी. ए 
श्रीमती मीनाक्षी चौधरी 	  एम.टेक. (NET, JRF) 
रिक्त

भौतिकी विज्ञान विभाग

श्रीमती छवि मोगिया 	  एम.एस.सी., बी.एड.

रसायन शास्त्र विभाग 

सशु्री रितिका गटु 	  एम.एस.सी., बी.एड.
सशु्री प्रियम 	  एम.एस.सी., बी.एड.

वाणिज्य प्रबन्धन विभाग 

श्रीमती मनीषा फोगाट 	  एम.कॉ� म., एम.बी.ए, (NET), बी. एड.
श्रीमती दीप्ती दुआ 	  एम.कॉ� म., एम.बी.ए, बी.एड.
श्रीमती राजविन्द्र कौर 	  एम.कॉ� म., एम.बी.ए, बी.एड.

पसु्तकालय विभाग 

श्रीमती रेण ुबाला 	  एम. ए., एम. लिब  
रिक्त

प्रशासनिक विभाग 

श्री नरेश कौशिक ( मखु्य लिपिक) 	  एम. ए. (अर्थशास्त्र )
श्रीमती शलैी स िं गला ( लिपिक) 	  एम. ए., बी.एड., पी.जी.डी.सी.ए.
सशु्री कोमल 	  एम.एस.सी.
श्रीमती बिन्दु ( लिपिक) 	  डिप्लोमा (टेली)
श्रीमती पूनम	 एम.ए. (समाज शास्त्र) 
	 (DCA from Hartron)
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vko';d lwpuk,¡ (Important Information)
आचार संहिता 
महाविद्यालय में प्रवशे पाने वाली सभी छात्राओ ंका अभिनन्दन करत े
हुए आपसे महाविद्यालय को सुचारू रूप से चलाने के लिए सहयोग 
व अनुशासन की अपेक्षा की जाती ह।ै आप परिचायिका में संग्रहित 
जानकारी व नियमो ंको ध्यान पूर्वक पढ़ें तथा उनका दृढता से पालन 
करें ताकि महाविद्यालयें में सद्भावपूर्ण स्वस्थ वातावरण बना रह।े
•	 महाविद्यालय का समय प्रातः 9:00 से 04:00 सायं तक रहगेा। 

आप अपने टाइम टेबल के अनुसार इस समय में कक्षाएं लगाने 
के लिए बाध्य हैं।

•	 महाविद्यालय में रैंगिगं पूर्णतः प्रतिबन्धित ह।ै इसकी देख-रेख 
के लिए एक कमेटी का गठन किया गया ह।ै आप कमेटी से 
सम्पर्क  कर सकते हैं।

•	 प्रत्येक विद्यार्थी का यह कर्तव्य ह ैकि वह प्रतिदिन महाविद्यालय 
का सूचना पट्ट (नोटिस बोर्ड) को दिन में दो बार (प्रातःकाल व 
दोपहर बाद) अवश्य देखें। यह अतिआवश्यक ह ैताकि आप 
महाविद्यालय में हो रही नवीनतम गतिविधियो ंसे परिचित रहें।

महाविद्यालय में विद्यार्थियो ंद्वारा पालन करने योग्य नियम इस 
प्रकार है :-
1. 	 प्रत्येक छात्रा के लिए 75% उपस्थिति अनिवार्य ह।ै
2. 	 लगातार 6 (छः) दिन तथा माह में 15 (पन्द्रह) दिन 

अनुपस्थित रहने पर छात्रा का नाम काट दिया जायेगा।
3. 	 जो छात्राएं अनपुस्थित रहती हैं उनसे 50 रूपये प्रति पीरियड 

अथवा 50 रूपये प्रतिदिन जरु्माना लिया जायेगा।
4. 	 महाविद्यालय में छात्राओ ं के लिए छुट्टी का कोई प्रावधान 

नही ंह।ै अति आवश्यक होने अथवा बीमार होने पर मैंटर से 
लिखित अनुमति लेकर अनुपस्थित छात्राओ ंको केवल नाम 
न कटने में छूट मिल सकती ह।ै इसके लिए डॉ. की लिखित 
अनुमति अनिवार्य ह।ै

5. 	 नाम कटने पर 15 दिन के अन्दर 500/- रूपये फीस देकर 
पुनः जडु़वा सकते हैं। यह विश्वविद्यालय द्वारा पारित नियम ह।ै 
इसके लिए माता/पिता का साथ आना आवश्यक है।

6. 	 एक सेमेस्टर में दो बार नाम काटने पर पुनः दाखिला नही ं
होगा। यह विश्वविद्यालय द्वारा निर्देश है।

7. 	 सभी छात्राएं अपने पहचान पत्र को गले में डालकर रखें। किसी 
भी प्राध्यापक/प्राध्यापिका द्वारा मागंने पर यह दिखाना होगा।

8. 	 महाविद्यालय परिसर में मोबाइल फोन का प्रयोग करने के लिए 
निम्नलिखित निर्देशो ंकी अनुपालना अति आवश्यक ह:ै

i.	 कक्षा में मोबाइल फ़ोन को बंद करना अनिवार्य ह।ै यदि कक्षा 
के दौरान मोबाइल का प्रयोग किया जाएगा तो छात्रों  को 
500/- fine देना होगा।

ii.	मोबाइल से संगीत सुनना वर्जित ह।ै
iii.	 मोबाइल पर रील देखना व रील बनाना पूर्ण रूप से वर्जित ह।ै 

ऐसा करने पर 500/- जरु्माना ह।ै
iv.	मोबाइल गुम हो जाने पर महाविद्यालय की कोई जिम्मेवारी 

नही ंह।ै
v.	 यदि मोबाइल का प्रयोग महाविद्यालय के अनुशासन के विरुद्ध, 

देश विरोधी कार्यों के लिए जसेै अफवाह फैलाना, मोबाइल 
पर अनुचित सामग्री post करना आदि पर मोबाइल जब्त 
कर लिया जाएगा। इसके समाधान के लिए माता-पिता का 
महाविद्यालय में आना अनिवार्य ह।ै

9.	 महाविद्यालय परिसर में किसी भी अनुशासनहीनता पर छात्रा 
के विरूद्ध अनुशासनात्मक कार्यवाही की जा सकती है।

10.  महाविद्यालय छोड़ने से पहले नोटिस बोर्ड अवश्य पढ़कर जायें।
11.	 छात्राएं केवल पुस्तकें  लेने-देने या पठन-पाठन हते ु ही 

पुस्तकालय में जायें तथा अनुशासन का विशेष ध्यान रखें।
12. 	छात्राओ ं का बरामदो ं में शोर करना, खड़े रहना या व्यर्थ 

घूमना सख्त मना है। इसे अनुशासनहीनता माना जायेगा।
13. 	छात्राएं महाविद्यालय परिसर में स्वच्छता का विशेष ध्यान रखें 

और किसी भी तरह का कूड़ा/कचरा डस्टबीन में ही डालें।
14. 	छात्राएं कक्षा से बाहर जात ेसमय पंखे व जलती लाईटें बन्द 

कर दें।
15.	 महाविद्यालय की सम्पति का ध्यान रखना सभी छात्राओ ंकी 

जिम्मेदारी ह।ै
16.	 स्कू टर पर आने वाली सभी छात्राएं यातायात नियमो ं का 

पालन करें व हलेमेट का प्रयोग अवश्य करें और संबन्धित 
दस्तावेज साथ रखें।

17.	 पर्यावरण उन्नत बनाने हते ुपॉलिथीन का प्रयोग वर्जित ह,ै ऐसा 
न करने पर दण्डित किया जायेगा

छात्राओ ंके व्यक्तित्व के सर व्ागीण विकास के लिये निम्नलिखित 
प्रकोष्ठ हैं जिसमें उनकी सहभागिता अनिवार्य है।
महिला अध्ययन एवं काननूी साक्षरता प्रकोष्ठ 

छात्राओ ंके सर्वांगीण विकास को ध्यान में रखत ेहुए महाविद्यालय 
में महिला अध्ययन एवं कानूनी साक्षरता प्रकोष्ठ की स्थापना की 
गई ह।ै महिलाओ ं से सम्बन्धित विभिन्न अधिकारो,ं कानूनो ं एवं 
अपराधो ंतथा स्वास्थ्य के बारे में जागरूक करने के लिए सेमिनार, 
रैली, विस्तार भाषण, वर्क शाप एवं प्रतियोगिताएं आयोजित की 
जाती ह ैतथा जीवन में आगे बढ़ने के लिए छात्राओ ंका आत्म-
विश्वास बढ़ाकर उन्हें समाज के सशक्त व जिम्मेदार नागरिक बनाने 
का प्रयास किया जाता ह।ै
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Mentor-Mentee व्यवस्था 

महाविद्यालय में छात्राओ ंकी समस्याओ ंके निवारण और उनको 
मार्गदर्शन देने के लिए Mentor-Mentee व्यवस्था सक्रिय 
ह।ै प्रत्येक छात्रा को एक Mentor से जोड़ा जाता ह ैऔर यह 
Mentor-Mentee की व्यवस्था उसके सम्पूर्ण महाविद्यालय 
जीवन में लागू रहती ह।ै महाविद्यालय में छात्राओ ं के सर्वांगीण 
विकास हते ुअध्यापन के अतिरिक्त अन्य गतिविधियो ंपर भी पूरा 
ध्यान दिया जाता ह।ै

पसु्तकालय 

महाविद्यालय का पुस्तकालय अत्यन्त समृद्ध ह।ै सभी छात्राओ ंके 
लिए पुस्तकालय का उपयोग अनिवार्य ह।ै छात्राओ ंको पुस्तकालय 
के अधिकाधिक प्रयोग के प्रोत्साहन हते ु पुस्तकालय का उत्तम 
प्रयोगकर्ता पुरस्कार का प्रावधान ह।ै पुस्तकालय में लगभग सभी 
दैनिक समाचार पत्र तथा छात्रोपयोगी पत्रिकाएं मंगवाई जाती 
हैं। छात्राओ ंद्वारा पुस्तकालय के निम्नलिखित नियमो ंकी पालना 
अनिवार्य ह ै:-

1.	 पुस्तकालय कार्ड को छात्राएं आपस में नही ंबदल सकती हैं।
2.	 पुस्तकें  14 दिनो ंके लिए जारी (मान्य) होती हैं। इस अवधि के 

समाप्त होने पर पुस्तकें  वापिस कर दें या नवीनीकरण करवा लें।
3.	 पुस्तकालय कार्ड केवल पुस्तकालय हतेु प्रयोग करें।
4.	 पुस्तकें  वापिस करने में विलम्ब होने पर एक रूपया प्रतिदिन प्रति 

पुस्तक के हिसाब से जरु्माना देना होगा।
5.	 पुस्तकालय कार्ड गुम हो जाने पर छात्रा स्वयं जिम्मेवार होगी 

तथा दूसरा कार्ड जारी करने के लिए प्रार्थना पत्र के साथ 50/- 
रूपये जरु्माना जमा कराने पर ही जारी किया जायेगा।

6.	 पहचान पत्र गुम हो जाने पर पुलिस रिपोर्ट करवाने के बाद ही छात्रा 
को 100/- रूपये जरु्माना जमा करवाने पर ही नया पहचान पत्र जारी 
किया जायेगा।

7.	 छात्राएं पुस्तकालय-कार्ड को वार्षिक परीक्षा से पहले पुस्तकालय 
में जमा कराएं ताकि छात्राओ ंको NO DUES Certificate 
दिया जा सके।

8.	 प्रत्येक छात्रा पुस्तकालय से ली गई पुस्तक की सुरक्षा व स्वच्छता 
के लिए उत्तरदायी होगी। यदि पुस्तक लेत े समय उस पुस्तक 
में किसी प्रकार का दोष या कमी दिखाई दे तो उसे उसी समय 
पुस्तकालयध्यक्ष के ध्यान में लाना चाहिए।

9.	 पुस्तक की किसी प्रकार की क्षति होने पर संबंधित छात्रा को 
उसकी क्षतिपूर्ति करनी होगी। पुस्तक के गुम हो जाने पर 
पुस्तकालय द्वारा अपेक्षित मूल्य जमा करवाना होगा।

10.	वे छात्राएं जो किसी प्रतियोगिता की तयैारी चाहती ह ै उनकी 
सहायता के लिए पुस्तकालय में computer की व्यवस्था है।

खलेकूद  प्रकोष्ठ 

महाविद्यालय में छात्राओ ंके शारीरिक स्वास्थ्य के विकास के लिए 
खेलो ंकी व्यवस्था ह ैतथा वह अपनी रुचि के अनुसार इन खेलो ंमें 
भाग ले सकती हैं। इस प्रकोष्ठ का उद्देश्य तन व मन को सदृढ़ बनाने 
के लिये जागरूक करना ह।ै यथा सम्भव छात्राओ ंपर विशेष ध्यान 
दिया जाता ह ैजो किसी विशेष खेल के प्रति रुचि रखती है।

एन.एस.एस. 

महाविद्यालय में एन.एस. एस. की एक इकाई स्थापित ह।ै जिसमें 
लगभग 100 स्वयं सेविकाएं कार्यरत हैं। एन.एस. एस. से संबंधित 
गतिविधियो ंका संचालन महाविद्यालय के एन. एस. एस. Programe 
Officer की देख-रेख में होता ह।ै इस ईकाई का उद्देश्य सामाजिक 
प्रेम, भाईचारा व समाज के प्रति सेवा भावना जागृत करना ह।ै

एन.एस.एस. का सदस्य बनने के लिए छात्राओ ंको महाविद्यालय 
के एन. एस.एस. कार्यालय से फार्म लेकर व उसमें सारी जानकारी 
भरकर कार्यालय में ज़मा कराना होता ह।ै पंजीकरण फार्म में भरी 
गई जानकारी व विद्यार्थी की शैक्षणिक एवं अन्य गतिविधियो ंको 
ध्यान में रखकर ही छात्रों  का एन.एस.एस. इकाई में चयन किया 
जाता ह।ै इसके लिए Mrs. Manisha Phogat, Programe 
Officer से सम्पर्क  करें।

साहित्यिक परिषद 

साहित्य समाज का दर्पण होता ह।ै अतः छात्राओ ंकी साहित्य के 
प्रति रुचि बढ़ाने तथा उनमें छुपी रचनात्मक प्रतिभा को निखारने के 
लिए महाविद्यालय की साहित्यिक परिषद द्वारा समय-2 पर कविता 
पाठ, प्रश्नोतरी, निबंध, वाद-विवाद आदि प्रतियोगिताएं आयोजित 
की जाती हैं। इसका मूल उद्देश्य भाषा में साहित्य के प्रति जागरूकता 
उत्पन्न करना ह।ै

सांस क्ृ तिक परिषद 

छात्राओ ंमें छुपी प्रतिभाओ ंको पहचानने, उनको निखारने व दिशा 
देने के लिए यह परिषद ् वर्ष-भर कार्य करती है। इसकी प्रमुख 
गतिविधियो ंमें प्रतिभा खोज प्रतियोगिता, अन्तर्महाविद्यालय यवुा 
समारोह में भाग लेना तथा कला संगम जसेै उत्सव का आयोजन 
शामिल ह।ै इस का मूल उद्देश्य छात्राओ ंमें भारतीयता का भाव 
उत्पन्न करना ह।ै

पाठ्यक्रम एवं पाठ योजना 

सभी कक्षाओ ं और सभी विषयो ं का पाठयक्रम (सिलेबस) एवं 
योजना वेब पोर्टल पर उपलब्ध ह।ै इसकी प्रतिया ंमहाविद्यालय में 
उपलब्ध ह।ै
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विषय परिषद् 

1. भाषा साहित्य विषय-परिषद्
2. अर्थशास्त्र, वाणिज्य एवं प्रबंधन विषय-परिषद्
3. सामाजिक विषय-परिषद्
4. साईंस एवं कम्प्यूटर साईंस विषय-परिषद्
सड़क सरुक्षा क्लब 

सड़क सुरक्षा क्लब के तत्वाधान में यातायात के विभिन्न नियमो,ं 
सड़क सुरक्षा से सम्बं धित कार्यक्रम वर्षभर आयोजित किये जात ेहैं। 
इस क्लब का मुख्या उद्देश्य जीवन मूल्यों  को समझना व समझाना 
है।

यूथ रेड क्रॉ स 

जीवन चानन स्नातकोत्तर महिला महाविद्यालय असंध में यथू रेड 
क्रॉस की यनूिट कार्यरत ह।ै जिसका मूल उद्देश्य मुख्य रूप से 
यवुाओ ंमें सेवा, सहयोग, स्वास्थ्य के प्रति जागरूकता के मूल्य को 
बढ़ावा देना ह।ै यवुाओ ं में मानवता, एकता और सेवा भाव की 
भावना का विकास करना ह।ै आपदा के समय में सहयोग देना और 
बिना किसी भेदभाव के सभी की सहायता करना इसका मूल उद्देश्य 
माना जाता ह।ै

 रेड रिबन क्लब

जीवन चानन स्नातकोत्तर महिला महाविद्यालय असंध में रेड रिबन 
क्लब यनूिट कार्यरत ह।ै जिसका मूल उद्देश्य एचआईवी /एड्स 
के प्रति जागरूकता फैलाना, सकारात्मक जीवन मूल्य का विकास 
करना, नशा मुक्ति और स्वास्थ्य के प्रति जागरूक करना, स्वस्थ 
जीवन शैली अपनाने के लिए प्रेरित करना व सामाजिक सहभागिता 
को बढ़ावा देना ह।ै

मतदाता जागरूक क्लब

छात्राओ ं को लोकतंत्र में मतदान के प्रति जागरूक करने लिए 
महाविद्यालय में मतदाता जागरूक क्लब भी स्थापित किया गया ह।ै

पर्यावरण संरक्षण क्लब 

पर्यावरण संरक्षण की आवश्यकता को देखत ेहुए महाविद्यालय में 
इस क्लब के अतंर्गत पर्यावरण संरक्षण पर वर्ष भर गतिविधिया ँ
आयोजित की जाति हैं। इसका मुख्य उद्देश्य पर्यावरण संरक्षण के 
प्रति संवेदनशीलता उत्पन्न करना ह।ै 

विशषे दिवस आयोजन क्लब

विशेष दिवस आयोजन महाविद्यालय की नियमित गतिविधि ह।ै 

इस समिति के तत्त्वाधान में महत्वपूर्ण दिवस आयोजन की स्वस्थ 
परम्परा को कायम रखत ेहुए, शिक्षक दिवस, महापुरुषो ं की जयंती, 
शहीदी दिवस इत्यादि विभिन्न कार्यक्रमो ंका आयोजन किया जाता 
ह।ै इस क्लब का उद्देश्य राष्ट्रीयता के प्रति समर्पण भाव उत्पन्न 
करना है।

मतै्री क्लब 

इस क्लब के द्वारा विभिन्न जरूरतमंद छात्राओ ंकी सहायता करना 
ह ैजिसमे विशेष रूप से दिव्यांग छात्रों  के प्रति संवेदनशीलता उत्पन्न 
करना है।

विज्ञान क्लब 

महाविद्यालय में विज्ञान क्लब भी सुचारू रूप से कार्य कर रहा ह ै
जिसके अतंर्गत विभिन्न गतिविधिया ँकरवाई जाती हैं।

सहयोग समिति 

वे छात्राएं जिन्हें किसी प्रकार की आर्थिक सहायता सरकार से प्राप्त 
नही ह ै और वह महाविद्यालय की फीस देने में असमर्थ ह ै उन्हें 
निम्नलिखित शर्तों पर यथासम्भव आर्थिक सहायता महाविद्यालय से 
प्रदान की जाएगी।

i. 	छात्रा अपनी पिछली परीक्षा में कम से कम 65% अकं लिए 
होगी। किसी भी प्रकार की Re ह ैतो यह सहायता नही ंचलेगी।

ii.	उपरोक्त शर्त पूरी होने पर आय प्रमाण पत्र जमा कराना होगा 
जिसमें यह सत्यापित किया जाएगी कि परिवार की वार्षिक 
आय ढाई लाख कम होनी चाहिए।

उपरोक्त शर्तों को पूरा करने के बाद चयन समिति यह निर्धारित 
करेगी कि कितनी धन-राशि छात्रा को प्रदान करनी ह।ै यह सुविधा 
एक सत्र में 25 छात्राओ ंको ही मिलेगी।

कॉ� लेज पत्रिका 

छात्राओ ं की लेखन कला को बढ़ावा देने के लिए महाविद्यालय 
की पत्रिका "निर्झर" का प्रकाशन किया जाता है। जिसमें छात्राएं 
द्वारा हस्तलिखित कविता, लघु कथा, कहानी का प्रकाशन किया 
जाता है।

Earn while Learn

इस योजना के तहत इच्छु क छात्राओ ंसे महाविद्यालय के ऑफिस 
या लाइब्रेरी के अंदर कार्य करवाया जाएगा। जिसके बदले उसे 
आर्थिक सहायता दी जाएगी। इसकी अधिकतम संख्या 25 
छात्राएं रहेगी।
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वह छात्राएं जो नवाचार और अनुसंधान करने में रुचि रखती हैं उन्हें 
इस प्रकोष्ठ के द्वारा प्रोत्साहित किया जाएगा व एक विशेष प्रोत्साहन 
प्रदान किया जाएगा।

रोजगार प्रकोष्ठ 

महाविद्यालय में पढ़ाई के साथ-साथ विभिन्न प्रतियोगी परीक्षाओ ं
व रोजगार के बारे में समय-समय पर जानकारी दी जाती ह ैताकि 
वे अपने प्रोफेशन के बारे में किसी प्रकार की दवुिधा में न रहें। 
इन सबके लिए विभिन्न कम्पनियो ंव रोजगार संस्थाओ ंसे सम्पर्क  
करके साक्षात्कार आयोजित किए जात ेहैं। छात्राओ ंको कोचिगं की 
कक्षाएं, छद्धम साक्षात्कार वाक् कला में निपुणता आदि की ट्रेनिगं 
दी जाती ह।ै

नवाचार के न्द्र

महाविद्यालय में छात्राओ ंकी कौशल-कला को बढ़ावा देने के लिए 
एक नवाचार कें द्र का निर्माण किया गया ह।ै इस कें द्र के माध्यम 
से छात्राओ ंको बाहरी दनुिया में अपनी पहचान बनाने के नए मौके 
दिए जात ेहैं।

एंटी रैग िं ग 

महाविद्यालय परिसर में रैगिगं पर सख्त प्रतिबंध (Ragging is 
strictly banned in the college campus) भारतवर्ष 
के सर्वोच्च न्यायालय के आदेशानुसार महाविद्यालय परिसर में 
किसी भी छात्रा के साथ की गई रेगिगं(Ragging) एक दंडनीय 
अपराध हैं। इस अपराध में संलिप्त छात्रा को न्यायालय के द्वारा 
दी गई निम्नलिखित आदेश की व्याख्या के आधार पर दंडित किया 
जाएगा।

बस सवुिधा

छात्राओ ंकी सुरक्षा को ध्यान में रखत ेहुए 15 किलोमीटर के दायरे 
में बस की सुविधा दी गई ह।ै एक शिक्षा सत्र में 9 महीने के लिए 
बस चलाई जाती ह।ै एक बार बस पास बनने के बाद 9 महीने की 
फीस चुकानी होगी।

Internship

सभी छात्राओ ंके लिए IInd Semester या IV Semeter के 
बाद manadatory ह।ै अगर कोई छात्रा यह internship 
नही ंकरती है तो उसको Graduation degree नही ंमिलेगी। 
(अगर कोई छात्रा internship के दौरान कोई अनशुासनहीनता 
करती है तो उसको Certificate नही ंमिलेगा) 

वित्तीय सहायता, छात्रवृतिया व अनदुान 

Hkkjr ljdkj@gfj;k.kk ljdkj dh Nk=o`fr;k¡ 
(Govt. of India/Government of Haryana 
scholarships)

1- Hkkjr ljdkj dh jk"Vªh; Nk=o`fr ;kstuk (Govt. of 
India National Scholarship Scheme): 

इस योजना के अन्तर्गत निम्नलिखित विद्यार्थियो ं को छात्रवतृिया ँ
प्रदान की जाती हैंः

1.		व े विद्यार्थी जो विभिन्न कक्षाओ ंमें मैरिट प्राप्त करत ेहैं उनको 
हरियाणा सरकार द्वारा छात्रवतृिया ँप्रदान की जाती हैं।

2.		 महाविद्यालयो ं के विद्यार्थियो ं को भारत सरकार, हरियाणा 
सरकार, विश्वविद्यालय, हरिजन तथा सैनिक छात्रवतृि प्रदान 
की जाती ह।ै इच्छु क छात्राएं महाविद्यालय के कार्यालय से 
सम्पर्क  करें।

2- vuqlwfpr tkfr;ksa@vuqlwfpr tutkfr;ksa ds fo|kfFkZ;ksa 
ds fy, Hkkjr ljdkj dh eSfVªd ijh{kksijkar Nk=o`fr 
;kstuk
(Govt. of India Post Matric Scholarship scheme for 
scheduled castes/scheduled Tribes students)

भारत सरकार की इस योजना के अन्तर्गत अनुसूचित जातियो/ं
अनुसूचित जनजातियो ंके उन विद्यार्थियो ंको जिनके माता-पिता/
अभिभावको ंकी स्रोतो ंसे वार्षिक आय 2,50,000 (अढ़ाई लाख) 
रूपये से अधिक न हो, को यह छात्रवतृि दी जाती है। 
3- fiNM+s oxksZ ds fo|kfFkZ;ksa ds fy, gfjtu dY;k.k ;kstuk 
(Post Matric Scholarship for Backward classes students) 

पिछड़ी जातियो ं से सम्बन्धित उन विद्यार्थियो ं को जिनके माता-
पिता/अभिभावको ं की सभी स्रोतो ं से वार्षिक आय 2,50,000 
(अढ़ाई लाख) रूपये से अधिक न हो, यह छात्रवतृ्ति प्रदान की 
जाती ह।ै
4- Hkkjr ljdkj dh fufnZ"V tkfr;ksa@v/kZ&tutkfr;ksa@
de vk; oxZ ds fo|kfFkZ;ksa ds fy, ;kstuk%

इस योजना के अन्तर्गत निर्दिष्ट जातियो/ंअर्ध-जनजातियो/ंकम 
आय वर्ग के विद्यार्थियो ंके लिए अभिभावको ंकी वार्षिक आय के 
आधार पर छात्रवतृ्तिया ँप्रदान की जाती है।
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Promotion of Science Education (POSE) Scholarship Scheme  
for Students of UG and PG Sc. Courses: 

In order to encourage meritorious students towards science education and to support them 
for continuation of their science education upto higher level, Department of Science & Technology 
provides Scholarship to the 3-Yr. B.Sc./4-Yr. BS/5-Yr. Integrated M.Sc./M.S. courses and 2-Yr. 
M.Sc. course students opting for basic and natural science subjects viz. (1) Physics; (2) Chemistry; 
(3) Mathematics;  (4) Biology; (5) Statistics; (6) Geology; (7) Astrophysics; (8) Astronomy;  
(9) Electronics; (10) Botany; (11) Zoology; (12) Bio-Chemistry; (13) Anthropology; (14) Micro-biology; 
(15) Geo-physics; (16) Geo-Chemistry; (17) Atmospheric Science and  (18) Ocean Sciences.  
150 Students each of B.Sc. 1st year and M.Sc. (Previous) are selected on merit basis. Scholarship 
of Rs. 4,000/- per month in a year to B.Sc. Students & scholarship of Rs. 6,000/- per month once 
in a year is provided to M.Sc. students. The details of the scheme are available on office website 
www.dstharyana.org 

Post Matric Scholarship for Minority Communities

1.	 Fresh applications from students who belong to minority community.
2.	 Indian citizens-permanently residing in Haryana are eligible for the scholarship.
3.	 The annual income of parents/ guardians, from all sources, should not exceed 2 lakh.
4.	 The scholarship will be renewed only if a student gets 50% marks in the previous examination.
5.	 The income certificate should be issued by an S.D.M. or Tehsildar.
6.	 Minority Community certificate should be issued by S.D.M. Students are to apply for this 

scholarship on-line and their account number should be Aadhar enabled.
7.	 The scholarship will not be awarded to more than two students in a family.
8.	 A scholarship holder under this scheme will not be able to avail any other scholarship during 

the same course.
9.	 The candidates are to send a hard copy of their on-line application form to the Director 

General, Social Justice and Empowerment Department. Haryana, Chandigarh. For more details 
candidates can also log in www.scholarships.gov.in or dial 0172-2703522

vU; Nk=o`fÙk;k¡ (Other scholarships)
fuEufyf[kr vU; Nk=o`fÙk;k¡ gfj;k.kk ljdkj@dq#{ks= fo'ofo|ky; }kjk iznku dh tkrh gS%

1-	 'kkjhfjd fodykax fo|kfFZk;ksa ds fy, Nk=o`fÙk 
2-	 ekrk&firk dh bdykSrh yM+dh dks Nk=o`fÙk

Documents required for Scholarship
    Photo copies of

1.	 D.M.C. of 10th

2.	 D.M.C. of 12th

3.	 Previous Year D.M.C. (For Renewal Students)
4.	 Aadhar Card
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5.	 Haryana Resident Certificate
6.	 SC/BC/Minority Caste Certificate
7.	 Income Certificate of Current Year
8.	 Copy of Aadhar Linked Bank Account (Self Account of Student) for fatherless students
9.	 Father Death Certificate (Only for Fatherless Students)
10.	 2 Photos
11.	 Family ID
12.	 Aadhaar Seeding Proforma
Note : OTR is mandatory for all types of Scholarships

Criteria of Income for Scholarship
1.	 For SC Students	 (Rs. 2,50,000 or less than)
2.	 For BC Students	 (Rs. 2,50,000 or less than)
3.	 For Minorty Students	 (Rs. 2,00,000 or less than)
4.	 Person with Disability 	 (Rs. 2,00,000 or less than)
5.	 For General Students 	 (Rs. 4,00,000 or less than) 

(Merit Scholarship Scheme) 

izos'k lEcU/kh fu;e ,oa vko';d lwpuk,¡  
(Admission Rules and Important Information)

izos'k xzg.k dh bPNqd Nk=kvksa dks fuEufyf[kr izek.k&i= layXu djus gksaxs_
1-	 vkosnu i=] ftl ij muds firk@laj{kd ds gLrk{kj fd;s x;s gksaA
2-	 ikliksVZ lkbt+ dh rhu QksVksA ,d QksVks vkosnu i= esa fuf'pr LFkku ij fpidkuh gksxhA
3-	 eSfVªd vFkok led{k ijh{kk ds izek.k&i= dh lR;kfir izfrfyfi (Attested copy) ftlesa tUe frfFk nh xbZ gksA 
4-	 ftl Ldwy@dkWyst ls fiNyh ijh{kk nh gks mlds izkpk;Z ls pfj= izek.k&i= Hkh izos'k i= ds lkFk layXu djuk 

gksxkA (bl dkWyst dh Nk=kvksa ds fy, ;g vko';d ugha gSA)
5-	 dq#{ks= fo'ofo|ky;@gfj;k.kk f'k{kk cksMZ ds vfrfjDr vU; fo'ofo|ky;ksa@cksM+ksZa ds LFkkukarj.k izek.k i=  

(Migration Certificate), vad izek.k i=] fiNyh d{kk dk vaxzsth lfgr mÙkh.kZ izek.k i= vfr vko';d gSaA 
egkfo|ky; ds dk;kZy; esa izos'k gsrq vkosnu i= tek djok nsus ls izos'k xzg.k djus dh xkjaVh ugha nh tk 
ldrh D;ksafd izos'k eSfjV (Merit) ds vk/kkj ij gksxkA ;fn Nk=k le; ij QkeZ dk;kZy; esa tek ugha djokrh 
rks blds fy, egkfo|ky; dk dksbZ dkuwuh nkf;Ro ugha gSA

6-	 vkosnu&i= LohÏr gks tkus ij fo|kFkhZ dks viuh Qhl fu/kkZfjr le; ds vanj tek djok nsuh pkfg, vU;Fkk 
mldk LFkku vU; fo|kFkhZ dks ns fn;k tk;sxkA

7-	 tek djokbZ xbZ Qhl okfil ugha dh tk,xhA
8-	 ;fn izos'k lEcU/kh O;oLFkk@frfFk;ksa esa dksbZ ifjorZu gksxk rks og egkfo|ky; ds uksfVl cksMZ ij yxk fn;k tk;sxkA
9-	 ;fn fdlh Nk=k dk O;ogkj dkWyst ds fu;eksa vkSj e;kZnkvksa ds foijhr ik;k tk;sxk rks izkpk;Z dks fcuk dkj.k 

crk, ml fo|kFkhZ dk izos'k vFkok iqu% izos'k jksdus dk fo'ks"k vf/kdkj gSA egkfo|ky; ds vkUrfjd iz'kklu ds 
lEcU/k esa izkpk;Z dk fu.kZ; vfUre gSA

10-	foojf.kdk esa of.kZr fdlh Hkh fu;e dh izkpk;Z }kjk O;k[;k vafre gksxhA
	 1- UNO Guidelines		  3.  Fee
	 2. AICTE Guidelines		  4. Pools
	 5. Fee
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maximum weightage of 10 
marks

 

 

 

No weightage will be given for participating/winning positions in the sports and 
games organised by Nehru Yuva Kendra/CBSE National, Vidya Bharti Nationals/ Rural 
Tournaments/ Panchayat Tournaments/ Navodaya Nationals and participation in 
non-recognised tournaments/ sports festivals.
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APPENDIX- L 

LIST OF GAMES APPROVED BY AIU 
 

S.No. Games S.No. Games S.No. Games 
1. Aquatics (M) 45. Judo (M) 89. Taekwondo (W) 
2. Aquatics (W) 46. Judo (W) 90. Target Ball (M) 
3. American Football (M) 47. Karate (M) 91. Target Ball (W) 
4. American Football (W) 48. Karate (W) 92. Tug of War (M) 
5. Archery (M) 49. Kick Boxing (M) 93. Tug of War (W) 
6. Archery (W) 50. Kick Boxing (W) 94. Woodball (M) Demonstration 
7. Athletics (M) 51. Korf Ball (Mixed) 95. Woodball (W) Demonstration 
8. Athletics (W) 52. Mini Golf (M) 96. Wrestling Free Style (M) & 

Greco Roman Style Wrestling 
9. Ball Badminton (M) 53. Mini Golf (W) 97. Wrestling Free Style (W) 
10. Ball Badminton (W) 54. Netball (M) 98. Wt. Lifting (M) & Best Physique 
11. Baseball (M) 55. Netball (W) 99. Wt. Lifting (W) 
12. Baseball (W) 56. Pencak Silat (M) 100. Wushu (M) 
13. Boxing (M) 57. Pencak Silat (W) 101. Wushu (W) 
14. Boxing (W) 58. Power Lifting (M) 102. Yachting (M) 
15. Bridge (M) 59. Power Lifting (W) 103. Yachting (W) 
16. Bridge (W) 60. Qwan Ki Do (M) 104. Yoga (M) 
17. Canoeing and Kayaking (M) 61. Qwan Ki Do (W) 105. Yoga (W) 
18. Canoeing and Kayaking (W) 62. Roller Hockey (M) 106. Celebration of Int. Day of Uni. 

Sports in India 
19. Circle Style Kabaddi (M) 63. Roller Hockey (W) 107. Badminton (M) 
20. Circle Style Kabaddi (W) 64. Roller Sports (M) 108. Badminton (W) 
21. Cross Country Races (M) 65. Roller Sports (W) 109. Basketball (M) 
22. Cross Country Races (W) 66. Roll Ball (M) 110. Basketball (W) 
23. Cycling Road (M) 67. Roll Ball (W) 111. Chess (M) 
24. Cycling Road (W) 68. Rope Skipping (M) 112. Chess (W) 
25. Cycling Track (M) 69. Rope Skipping (W) 113. Cricket (M) 
26. Cycling Track (W) 70. Rowing (M) 114. Cricket (W) 
27. Drop Roball (M) 71. Rowing (W) 115. Football (M) 
28. Drop Roball (W) 72. Rugby (M) 116. Football (W) 
29. E-Sports (M) & M Sports (M) 73. Rugby (W) 117. Handball (W) 
30. E-Sports (W) & M Sports (W) 74. Six-A-Side Cricket (M) 118. Handball (M) 
31. Fencing (M) 75. Six-A-Side Cricket (W) 119. Hockey (M) 
32. Fencing (W) 76. Sepak Takraw (M) 120. Hockey (W) 
33. Floor Ball (M) 77. Sepak Takraw (W) 121. Kabaddi (M) 
34. Floor Ball (W) 78. Shooting (M) Air Rifle & Pistol 

Shooting (M) Trap 
122. Kabaddi (W) 

35. Gatka (M) 79. Shooting (W) Air Rifle & Pistol 
Shooting (W) Trap 

123. Kho-Kho (M) 

36. Gatka (W) 80. Soft Baseball (M) 124. Kho-Kho (W) 
37. Golf (M) 81. Soft Baseball (M) 125. Table Tennis (M) 
38. Golf (W) 82. Soft Tennis (M) 126. Table Tennis (W) 
39. Grappling Sports (M) 83. Soft Tennis (W) 127. Tennis (M) 
40. Grappling Sports (W) 84. Softball (M) 128. Tennis (W) 
41. Gymnastics & Malkhamb (M) 85. Softball (W) 129. Volleyball (M) 
42. Gymnastics & Malkhamb (W) 86. Squash Rackets (M) 130. Volleyball (M) 
43. Indoor Hockey 5‘s (M) 87. Squash Rackets (W) 
44. Indoor Hockey 5‘s (W) 88. Taekwondo (M) 
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All India Council for Technical Education
                                         (A Statutory body under Ministry of Education, Govt. of India)

Nelson Mandela Marg,Vasant Kunj, New Delhi-110070  Website: www.aicte-india.org

APPROVAL PROCESS 2025-26
-

Extension of Approval (EoA)

F.No. North-West/1-44644040280/2025/EOA                                           Date of Approval: 20-Mar-2025

To,

The Financial Commissioner & Principal Secretary 
(Technical) Govt. of Haryana,
Room No. 503/5, 
Sector -17 New Secretariat, 
Chandigarh-160017

Sub: Extension of Approval for the Academic Year 2025-26

Ref: Online application of the Institution submitted for Extension of Approval for the Academic Year 2025-26

Sir/Madam,

In terms of the provisions under the All India Council for Technical Education (Grant of Approvals for Technical Education), Powers 
delegated in AICTE ACT 1987, (No 52 of 1987) chapter II - u/s 2(g) to regulate Technical and subsequent Regulations of AICTE, I am 
directed to convey the approval to:

Permanent Id 1-44228623664 Application Id 1-44644040280

Name of the Institution JEEVAN CHANAN MAHILA 
MAHAVIDYALAYA ASSANDH Name of the Society/Trust JEEVAN CHANAN 

MAHAVIDYALAYA SOCIETY

Institution Address
BYPASS ROAD ASSANDH, 
ASSANDH, KARNAL, Haryana, 
132039

Society/Trust Address

JEEVAN CHANAN MAHILA 
MAHAVIDYALAYA BYPASS 
COLLEGE ROAD ASSANDH 
[KARNAL,ASSANDH,KARNAL,Hary
ana,132039

Institution Type Private-Self Financing Region North-West

Year of Establishment 2003

To conduct following Programs/Courses with the Intake indicated below for the Academic Year 2025-26

Level Program Course
Affiliating Body 

(University
/Body)

Intake
Approved
for 2024-25

Intake
Approved
for 2025-26

NRI
Approval

Status

 FN / Gulf 
quota/ OCI/ 
Approval

Status

To conduct following Programs/Courses with the Intake indicated below for the Academic Year 2025-26

Level Program Course Affiliating Body 
(University /Body)

Intake
Approved
for 2025-26

NRI
Approval

Status

 FN / Gulf 
quota/ OCI/ 
Approval

Status

UNDER
GRADUATE MANAGEMENT BBA Kurukshetra University, 

Kurukshetra 60 No No
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Level Program Course Affiliating Body 
(University /Body)

Intake
Approved
for 2025-26

NRI
Approval

Status

 FN / Gulf 
quota/ OCI/ 
Approval

Status

UNDER
GRADUATE

COMPUTER
APPLICATIONS BCA Kurukshetra University, 

Kurukshetra 40 No No

Note:
A) The approval of BBA/BCA/BMS courses is on "as is where is basis" Intake Approved for BBA/BCA/BMS Course is Subject to

the approval of the Concern University.
B) From next year onwards, the EOA will be issued as per the AICTE norms and not on 'As is where is basis'

All AICTE approved Institutions are empowered to nurture ecosystems for Skilling (through Vocational courses) via making effective use of 
existing infrastructure facilities and human resources.

It is mandatory to comply with all the essential requirements as given in APH 2024-27 (Chapter-VI)
The Institution/ University is having the following deficiencies as per the online application submitted to AICTE and the same shall be complied
within Six Months from the date of issue of this EoA

Deficiencies Noted based on Self Disclosure
Particulars Deficiency

1. Other Facilities III & Faculty Questions

Faculty Pay as per VI pay  commission Yes

*Please refer Deficiency Report for details
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Important Instructions

1. As per mandatory Disclosure of APH 2024-27(Annexure-18, page180) Institutions must disclose the following information
submitted to Council at the Prominent location on its website.

i. Department wise availability of Infrastructure along with approved courses and intake approved by the Council.

ii. Faculty details: Department wise: Name& Designation of the faculty members/teaching staff along with their qualification,
tenure of service in your organization, total experience, Institution should also disclose Student Faculty Ratio, Cadre Ratio.

iii. Additionally Audited Financial Statements for last 3 Financial years.

2. Reservation Policy of the Central Government (Including EWS) / Respective State Government/ UT as the case shall be applicable
to all the Programmes. The concerned State Government/ UT Admission authority shall decide Modalities of Admission.

3. The Institution offering courses earlier in the Regular Shift, First Shift, Second Shift/Part Time are now amalgamated as total
intake and shall have to fulfil all facilities such as Infrastructure, Faculty and other requirements as per the norms specified in the
Approval Process Handbook 2024-25 to 2027 for the Total Approved Intake.

4. In case of any differences in content in this Computer generated Extension of Approval Letter, the content/information as approved
by the Executive Council / General Council as available on the record of AICTE shall be final and binding.

5. All AICTE institutions are highly encouraged to get NBA/NAAC accreditation. All eligible AICTE institutions are thoroughly
encouraged to participate in NIRF ranking process.

6. Deemed to be University: Institutions Deemed to be Universities (Running Technical Education Programmes), it is mandatory to
have AICTE approval from the Academic Year 2018-19 in compliance of the Hon'ble Supreme Court Order dated 03-11-2017
passed in CA No.17869- 17870 /2017.

7. AICTE Approved Institutes are encouraged to utilize SWAYAM PLUS Courses up-to 40%

8. Internship is mandatory for all admitted students.

9. AICTE Approved Institutes are encouraged to make efficient use of the flagship schemes like:

a. Parakh: Student Gap analysis portal bases services.

b. Students Scholarship schemes like Pragati, Saksham, Swanath, ADF, etc.

c. Course in Indian Languages.

d. ATAL FDPs: Faculty training for Emerging areas and cutting edge Technologies.

e. Augmenting Utilization of Research Assets (AURA).

f. Smart India Hackathon: World's largest Open Innovation Platform.

Prof.Rajive Kumar
 Member Secretary, AICTE

Copy to:

1. The Director Of Technical Education**, Haryana

2. The Registrar**,
Kurukshetra University, Kurukshetra

3.      The Principal / Director,
JEEVAN CHANAN MAHILA MAHAVIDYALAYA ASSANDH
Bypass Road Assandh,
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Assandh,Karnal,
Haryana,132039

4.      The Secretary / Chairman,
JEEVAN CHANAN MAHILA MAHAVIDYALAYA BYPASS COLLEGE ROAD ASSANDH [KARNAL
ASSANDH,KARNAL
Haryana,132039

5.      Guard File(AICTE)

Note: Validity of the Course details may be verified at http://www.aicte-india.org/

** Individual Approval letter copy will not be communicated through Post/Email. However, a consolidated list of Approved Institutions(bulk) may be downloaded 
from the respective login id's.

This is a computer generated Statement. No signature Required
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Fee Structure (2025-26)
Jeevan Chanan Mahila Mahavidyala, Assandh (Karnal)

All 1st Year Classes (2025-26)

College Annual Charges B.A B.Com  
(Gen)

B.Com 
(Voc)

B.Sc. 
(NM) BBA BCA M.A. 

(Hindi) M.Com

College Library Card Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Building Fund 200 200 200 200 200 200 200 200
Medical Aid Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Dilapidation Fund 100 100 100 100 100 100 100 100
Students Aid Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Women Cell 10 10 10 10 10 10 10 10
College Magazine Fund 100 100 100 100 100 100 100 100
House Examination Fee 200 200 200 200 200 200 200 200
Educational Tours Fund 80 80 80 80 80 80 80 80
Security Guard Charges 100 100 100 100 100 100 100 100
General Breakage Charges 150 150 150 150 150 150 150 150
Guidance and Counseling for Placement 150 150 150 150 150 150 150 150
Cultural Activities & Subject association Fund 250 250 250 250 250 250 250 250
Playgrounds development Fund 150 150 150 150 150 150 150 150
Library development & Book Bank Fund 200 200 200 200 200 200 200 200
College Functions 200 200 200 200 200 200 200 200
Generator Fund 150 150 150 150 150 150 150 150
Electricity & Water Charges 500 500 500 500 500 500 500 500
Audio-visual aids Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Stationery & Correspondence Charges 100 100 100 100 100 100 100 100
Sanitation Charges 120 120 120 120 120 120 120 120
Fee for VAC,AEC,MDC & SEC 570 570 570 570 570 570 100 100
NEP Exam Fee 100 100 100 100 100 100

3630 3630 3630 3630 3630 3630 3060 3060
University Charges
University Registration Fee 500 500 500 500 1500 1500 200 200
University Sports Registration Fee 220 220 220 220 220 220 220 220
University Youth Welfare Fee 100 100 100 100 100 100 100 100
University Holiday Home Fee 10 10 10 10 10 10 10 10
Dr. Radha Krishnan Fund 70 70 70 70 70 70 70 70
Alumni Fee 200 200 200 200 200 200 200 200
N. S. S. Fee 20 20 20 20 20 20 20 20
Red Cross Fund 80 80 80 80 80 80 80 80
University Development Fee 400 400 400 400 1500 2000 400 400
University Establishment Fee 500 500 500 500 600 600 500 500
University Examination Fee 1600 1600 1600 1600 1600 1600 2000 2000

3700 3700 3700 3700 5900 6400 3800 3800
College Monthly Charges
elf finance Fee (per month) 1000 1100 1100 1250 1300 1300 1400 1900
Amalgamated Fund (per month) 45 45 45 45 45 45 45 45
College Development Charges (per month) 250 250 250 300 300 300 300 300
Science /Computer Laboratory Charges (per month) 150 150 150 300 300 300 150
Total 1445 1545 1545 1895 1945 1945 1745 2395
Total Amount of Monthly Charges 17340 18540 18540 22740 23340 23340 20940 28740
Grand Total 24670 25870 25870 30070 32870 33370 27800 35600
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Jeevan Chanan Mahila Mahavidyala, Assandh (Karnal)
All 2nd  Year Classes (2025-26)

College Annual Charges B.A B.Com  
(Gen)

B.Com 
(Voc)

B.Sc. 
(NM) BBA BCA M.A. 

(Hindi) M.Com

College Identity card-cum-Library Card Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Building Fund 200 200 200 200 200 200 200 200
Medical Aid Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Dilapidation Fund 100 100 100 100 100 100 100 100
Students Aid Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Women Cell 10 10 10 10 10 10 10 10
College Magazine Fund 100 100 100 100 100 100 100 100
House Examination Fee 200 200 200 200 200 200 200 200
Educational Tours Fund 80 80 80 80 80 80 80 80
Security Guard Charges 100 100 100 100 100 100 100 100
General Breakage Charges 150 150 150 150 150 150 150 150
Guidance and Counseling for Placement 150 150 150 150 150 150 150 150
Cultural Activities & Subject association Fund 250 250 250 250 250 250 250 250
Playgrounds development Fund 150 150 150 150 150 150 150 150
Library development & Book Bank Fund 200 200 200 200 200 200 200 200
College Functions 200 200 200 200 200 200 200 200
Generator Fund 150 150 150 150 150 150 150 150
Electricity & Water Charges 500 500 500 500 500 500 500 500
Audio-visual aids Fund 50 50 50 50 50 50 50 50
Stationery & Correspondence Charges 100 100 100 100 100 100 100 100
Sanitation Charges 120 120 120 120 120 120 120 120
Fee for VAC,AEC,MDC & SEC 570 570 570 570 570 570
NEP Exam Fee 100 100 100 100 100 100

3630 3630 3630 3630 3630 3630 2960 2960
University Charges
University Continuation Fee 200 200 200 200 800 800 200 200
University Sports Registration Fee 220 220 220 220 220 220 220 220
University Youth Welfare Fee 100 100 100 100 100 100 100 100
University Holiday Home Fee 10 10 10 10 10 10 10 10
Dr. Radha Krishnan Fund 70 70 70 70 70 70 70 70
N. S. S. Fee 20 20 20 20 20 20 20 20
Red Cross Fund 80 80 80 80 80 80 80 80
University Development Fee 400 400 400 400 1500 2000 400 400
University Establishment Fee 500 500 500 500 600 600 500 500
University Examination Fee 1600 1600 1600 1600 1600 1600 2000 2000

3200 3200 3200 3200 5000 5500 3600 3600
College Monthly Charges
Self finance Fee (per month) 1000 1100 1100 1250 1300 1300 1400 1900
Amalgamated Fund (per month) 45 45 45 45 45 45 45 45
College Development Charges (per month) 250 250 250 300 300 300 300 300
Science Laboratory/Computer Charges (per month) 150 150 150 300 300 300 150
Total 1445 1545 1545 1895 1945 1945 1745 2395
Total Amount of Monthly Charges 17340 18540 18540 22740 23340 23340 20940 28740
Grand Total 24170 25370 25370 29570 31970 32470 27500 35300
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Jeevan Chanan Mahila Mahavidyala, Assandh (Karnal)
All 3rd  Year Classes (2025-26)

College Annual Charges B.A B.Com  
(Gen)

B.Com 
(Voc)

B.Sc. 
(NM) BBA BCA

College Identity card-cum-Library Card Fund 50 50 50 50 50 50
Building Fund 200 200 200 200 200 200
Medical Aid Fund 50 50 50 50 50 50
Dilapidation Fund 100 100 100 100 100 100
Students Aid Fund 50 50 50 50 50 50
Women Cell 10 10 10 10 10 10
College Magazine Fund 100 100 100 100 100 100
House Examination Fee 200 200 200 200 200 200
Educational Tours Fund 80 80 80 80 80 80
Security Guard Charges 100 100 100 100 100 100
General Breakage Charges 150 150 150 150 150 150
Guidance and Counseling for Placement 150 150 150 150 150 150
Cultural Activities & Subject association Fund 250 250 250 250 250 250
Playgrounds development Fund 150 150 150 150 150 150
Library development & Book Bank Fund 200 200 200 200 200 200
College Functions 200 200 200 200 200 200
Generator Fund 150 150 150 150 150 150
Electricity & Water Charges 500 500 500 500 500 500
Audio-visual aids Fund 50 50 50 50 50 50
Stationery & Correspondence Charges 100 100 100 100 100 100
Sanitation Charges 120 120 120 120 120 120

2960 2960 2960 2960 2960 2960
University Charges
University Continuation Fee 200 200 200 200 800 800
University Sports Registration Fee 220 220 220 220 220 220
University Youth Welfare Fee 100 100 100 100 100 100
University Holiday Home Fee 10 10 10 10 10 10
Dr. Radha Krishnan Fund 70 70 70 70 70 70
N.S.S. Fee 20 20 20 20 20 20
Red Cross Fund 80 80 80 80 80 80
University Development Fee 400 400 400 400 1500 2000
University Establishment Fee 500 500 500 500 600 600
University Examination Fee 1600 1600 1600 1600 1600 1600

3200 3200 3200 3200 5000 5500
College Monthly Charges
Self finance Fee (per month) 1000 1100 1100 1250 1300 1300
Amalgamated Fund (per month) 45 45 45 45 45 45
College Development Charges (per month) 250 250 250 300 300 300
Science Laboratory/Computer Charges (per month) 150 150 150 300 300 300
Total 1445 1545 1545 1895 1945 1945
Total Amount of Monthly Charges 17340 18540 18540 22740 23340 23340
Grand Total 23500 24700 24700 28900 31300 31800
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ΝΕΡ-2020
Introduction

Education is the key component for the growth of a country. It helps in achieving the full 
potential of human beings who can contribute to the development of a just and equitable society. 
Education being part of universal rights put the responsibility on every state to provide the 
necessary impetus for availing these rights to its citizens. India being a responsible cultural state 
have made necessary provision for the education of its citizens. Providing universal access to 
quality education is the key to India's perpetual ascent and leadership on the global stage in terms 
of economic growth, social justice, scientific advancement, and cultural preservation. With the 
continuous advancement in human behavior, there need changes. To satiate the human craving 
changes in education become pertinent. It is the responsibility of a state to mold its education 
system with time. Keeping this idea in mind, the Indian government has reformed its education 
system with the introduction of an education policy.

In 2015, India adopted Goal 4 of (SDG4) 2030 which seeks to "ensure inclusive and equitable 
quality education and promote lifelong learning opportunities for all" till 2030. Such a lofty goal 
requires transformational changes in the education system of India. To bring the necessary change 
Indian government has introduced National Education Policy -2020 which aims to fulfill the 
developmental imperatives of our country. This policy envisions the revision and revamping of 
the overall education structure, including its regulations and governance. This new system that 
is aligned with the requirement of the globalized world will be based upon India's tradition and 
rich cultural heritage. Our cultural heritage and Indian knowledge system served as the guiding 
light during the preparation of this policy.

NEP-2020 focuses upon the creative potential of the individual human being. This policy 
stresses that besides cognitive capacity of an individuals their social, ethical, emotional capacities, 
and ethical disposition are equally important. It aims to provide flexibility and options to the 
students in choosing their areas of interest. Previous discipline boundaries have been shelved to 
provide every available option to the students. Irrespective of their place of origin and economic 
resources, every student deserves a quality education. This policy aims to fulfill this dream of 
universal and quality education.

Vision
This policy envisions an education system that is rooted in the Indian knowledge ethos that 

contributes to the transformation of India, that is Bharat, into an equitable and vibrant knowledge 
society, by providing high-quality education to all, thereby making India a global knowledge 
superpower. The vision of the Policy is to instill among the learners a deep-rooted pride in being 
Indian, not only in thought, but also in spirit, intellect, and deeds, as well as to develop knowledge, 
skills, values, and dispositions that support responsible commitment to human rights, sustainable 
development and living, and global well-being, thereby reflecting a truly global citizen.
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Key Features of the Policy

Various Scheme

There are four schemes namely A, B, C, and D available for the students. Each scheme 
comprises various courses (subjects in the previous system) like Core Course (CC), Minor Course 
(CC-M), Ability Enhancement Course (AEC), Multidisciplinary Course (MDC), Value Added 
Course (VAC), Vocational Course (CC-M), Skill Enhancement Course (SEC). These schemes 
have been designed for the students to have multidisciplinary knowledge with the infusion of 
ethical and moral values. If a student desire to acquire specialization in a particular subject, then 
they can choose either Scheme B or Scheme C. Scheme D has been designed specifically for the 
professional courses. Salient features of various schemes-

Scheme A: First semester of Scheme A comprises a total of eight courses having 24 credits 
which include-three core courses (CC-A1 of 4 credits, CC-A2 of 4 credits, CC-A3 of 4 credits), one 
minor course (CC-M1 of 2 credits), one Multidisciplinary Course (MDC-1 of 3 credits), one Ability 
Enhancement Course (AEC-1 of 2 credits), one Skill Enhancement Course (SEC-1 of 3 credits) and 
one Value Added Course (VAC-1 of 2 credits). A similar course structure exists for the second 
semester in scheme A. Thus a student earns a total of 48 credits after completion of the first year.

If a student wants to exit after the first year, he needs to complete an internship of 4-6 weeks 
duration of 4 credits after the second semester.

Scheme B: During the first year for the undergraduate students there is no difference 
between the Scheme A and Scheme B. There is absolute similarity in both the schemes. Scheme 
B is available for the students who opts for a single Major after the first year of UG Programme 
(Multidisciplinary). This scheme is known as Bachelor with Major in (Subject). There is facility 
of transmigration from Scheme A to Scheme B.

Scheme C: This is also known as UG programme with single major. This scheme is 
traditionally known as Honors course. Under this scheme a student will take admission in UG 
programme with single major subject in the first year itself.

Above mentioned schemes are available for the Physical Sciences, Life Sciences and Arts 
students. In all these scheme, there is one thing common that students have to study SEC, VAC, 
MDC, AEC besides the core courses. These will be offered by the institution as per the available 
infrastructure and faculty. If a student desire to opt the courses which are not available in 
the college, then they can complete those course through SWAYAM or KUK online learning 
programme.

Scheme D: This scheme is particularly designed for the professional courses like B.C.A, 
B.Com, Β.Β.Α. To some extent Scheme D is analogous to Scheme A. During the 1" year of graduation 
programme, this scheme comprises three core courses of 4 credit each (CC-A1, CC-B1, CC-C1), 
one minor course of 2 credit (CC-M1), one multidisciplinary course of 3 credit (MDC-1), one 
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ability enhancement course and one value added course each of 2 credit (AEC-1, VAC-1), one 
skill enhancement course (SEC-1). There is a total 24 credit for the one semester. To qualify for a 
undergraduate certificate in discipline a student require of total 52 credits in one year.

All these informations about these schemes is first year specific for the session 2023-24. 
Further information will be updated in the next edition.

Multiple-Entry Exit System: The multiple entry and exit points in the academic programs 
offered at Higher Education Institutions (HEls) would remove rigid boundaries and create 
new possibilities for students to exit and re-enter in the course within a period of years. In 
addition, it will pave the way for seamless student mobility, between or within degree- granting 
HEls through a formal system of credit recognition, credit accumulation, credit transfers, and 
credit redemption via Academic Bank of Credit (ABC) system. Due to various unforeseen 
circumstances, if a student exit the education system after completion of first/second/third year 
then he/she can resume his/her studies through this multiple entry- exit system. The records of 
the clearance of credits for such incomplete academic programs used to remain unaccounted 
before the implementation of NEP-2020 but with the introduction of ABC system under NEP-
2020 these credits will be stored for future refrence to reenter in the HEls for the completion 
of the study in the future.

Exit 1- A certificate will be awarded when a student exit at the end of year 1 (Level 5). This 
first year of the undergraduate requires 52 credits during the first year of the undergraduate 
program for qualifying for an undergraduate certificate.

Exit 2- At the end of the 2nd year, if a student exits, anundergraduate (UG)diploma shall be 
awarded (Level 6). A UG diploma requires 96 credits from levels 5 to 6.

Exit 3- On successful completion of three years, the relevant degree shall be awarded (Level 
7). A Bachelor's degree requires 132 credits from levels 5 to 7. Here students have the option 
either to exit with a bachelor's degree or pursue a 4-year degree with either research or honors.

Exit 4- On the successful completion of the fourth year, a student shall be awarded a degree 
(Honours/Research). A Bachelor's degree (Honours/Research) requires a total of 184 credits 
from levels 5 to 8.

At any point a studentwho desires to exit from the institution, the student must have 
completeda 4-credit job-specific internship that would help the student acquire job- ready 
competencies required to enter the workforce. Without the necessary internship student would 
not get any UG certificate, diploma or degree.

Pool of AEC, SEC, VAC and Vocational courses: There is a list of courses (Annexure 1, 2, 
3, 4) attached from which a student can choose the courses as per his/her interest. If the college 
doesn't have a particular course from the pool list then student can study that course through 
online mode. Credits earned through the online mode will have the same values.

32 नारी, उड़ो तमु उन्मुक्त



List of Members of Management

Sr. No. Name Place Designation
1. Sh. Baldev Raj Ji Arora Delhi President
2. Sh. Rajender Miglani Assandh Vice President
3. Sh. Sushil Garg Assandh General Secretary
4. Sh. Chamanlal Pahwa Assandh Treasurer
5. Sh. Ramesh Batra Assandh Managing Director
6. Smt. Bhawana Arora Delhi Member
7. Sh. Sahib Chand Arora Delhi Member
8. Sh. Chuni Lal Arora Delhi Member
9. Sh. Jagdish Chand Juneja Delhi Member
10. Smt. Vidhi Madan Delhi Member
11. Sh. Amit Juneja Delhi Member
12. Sh. Prem Arora Delhi Member
13. Sh. Lokesh Arora Delhi Member
14. Ms. Shruti Arora Delhi Member
15. Smt. Nidhi Madan Delhi Member
16. Sh. Vishvamitra Arora Delhi Member
17. Sh. Naresh Mehta Assandh Member
18. Sh. Ram Bilas Garg Assandh Member
19. Dr. Buti Ram Garg Assandh Member
20. Dr. Dev Raj Singla Assandh Member
21. Sh. Nafe Singh Mann Assandh Member
22. Sh. Sahib Chand Paruthi Assandh Member
23. Shi Jai Parkash Jain Assandh Member
24. Dr. Inderjeet Sharma Assandh Member
25. Dr. Inderjeet Luthra Assandh Member
26. Sh. Krishan Lal Dua Assandh Member
27. Sh. Harish Sehgal Assandh Member
28. Sh. Lajpat Garg Assandh Member
29. Sh. Narinder Gogia Assandh Member
30. Sh. Satish Kumar Garg Assandh Member
31. Sh. Vishnu Dyal Tayal Assandh Member
32. Sh. Sunder Shyam Dua Assandh Member
33. Sh. Om Parkash Garg Assandh Member
34. Sh. Krishan Chand Mehla Assandh Member
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Sr. No. Name Place Designation
35. Mr. Mahinder Dev Sharma Assandh Member
36. Sh. Ramesh Goyal Assandh Member
37. Sh. Rajesh Madan Assandh Member
38. Sh. Kewal Krishan Madan Assandh Member
39. Sh. Veer Bhan Garg Assandh Member
40. Sh. Jitender Dem Assandh Member
41. Sh. Sunil Mathreja Assandh Member
42. Sh. Parmod Gupta Assandh Member
43. Sh. Vijay Kumar Bindal Assandh Member
44. Sh. Naresh Kumar Singla Assandh Member
45. Sh. Ram Niwas Garg Assandh Member
46. Sh. Ashu Bindal Assandh Member
47. Sh. Tarsem Goyal Assandh Member
48. Sh. Kulwant Singh Assandh Member
49. Sh. Trilok Chand Garg Assandh Member
50. Sh. Sukhdev Ji Khandpur Assandh Member
51. Sh. Kali Ram Mittal Assandh Member
52. Sh. Om Parkash Assandh Member
53. Sh. Satish Kumar Khosla Assandh Member
54. Sh. Gulshan Pasricha Assandh Member
55. Sh. Roshan Lal Garg Assandh Member
56. Master Prem Chand Hurra Assandh Member
57. Master Shri Krishan Goyal Assandh Member
58. Sh. Sachin Singhal Assandh Member
59. Sh. Jai Kumar Garg Assandh Member
60. Sh. Ajay Kapoor Assandh Member
61. Sh. Parvinder Pahwa Assandh Member
62. Sh. Raj Pal Singh Chhinna Assandh Member
63. Sh. Nishant Dua Assandh Member
64. Sh. Jitender Chopra Assandh Member
65. Sh. Mohan Chhabra Assandh Member
66. Sh. Naresh Kumar Dora Assandh Member
67. Sh. Raj Kumar Dora Assandh Member
68. Rajesh Chhabra Assandh Member
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समय सारिणी
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